桃園縣中小學教育雲數位研習

運用Web2.0工具製作教育APP for Android實作

壹、依據：

一、依據桃園縣政府教育局102年度報教育部資訊教育細部計畫辦理。

二、依據桃園縣ICT白皮書辦理。

貳、目的：

一、導入行動科技於校園之校務運作與日常教學。

    二、溝通行動科技之教育應用的觀念與軟硬體發展方案。。 

三、協助教師應用雲端網路服務，經營創新教學活動。

參、主辦單位：桃園縣政府教育局。

肆、承辦單位：桃園縣楊梅市楊明國民小學(桃園縣南區數位學習中心)

伍、開課單位：桃園縣楊梅市楊明國民小學(桃園縣南區數位學習中心)

陸、研習進修時間：102年11月11日開始至102年12月14日止，共計5週。

柒、預定行事曆

一、11月07日至11月11日第1週數位課程預覽與評估

二、11月08日起至11月15日：開放網路登錄研習報名

三、11月11日：本期課程開始。

四、12月14日：本期課程結束。

柒、報名方式：

一、尚未申請K12帳號者，請預先至 http://eTYC.k12.edu.tw/ ，申請K12帳號。

二、課程公告後，請至『桃園縣教師專業發展研習系統』報名。
網址：http：//passpoart.tyc.edu.tw/。(首次參加者請登入桃園縣教育公務系統入口https://teos.tyc.edu.tw/  首頁點選/個人專區-個人資料修改，輸入K12帳號(個人資料最後一項)並點選「確定修改」，開課團隊將依據此k12帳號，匯入正式學員名單中)

以登錄正確k12帳號者優先錄取。為兼顧修課品質並讓教師有較多選課機會，超修者將通知退選，仍不退選者將依照教育處規定於教師研習系統限權處理。

     三、以偏遠地區學校教師優先錄取。

捌、研習方式：全部以網路非同步數位課程研習為主，均在網路上進修。

玖、網路教學平台：桃園縣數位學苑網站(http://eTYC.k12.edu.tw)。網路研習內容、教材、教學活動等皆在網站平台上進行。

拾、研習時數規劃：

一、課程規劃研習時數20小時。凡參與研習活動之學員，依據個人實際參與之時
    數與作業成果核予研習時數。

    二、研習課程屬網路基礎與資訊融入教學應用課程。

3、 研習人數預計錄取120人。

4、 為避免教學資源浪費及維護學員受教公平性，報名上課學員一經正式錄取後請確實參與課程，若因未請假而導致研習系統記點或限權者，不得行文要求解除限權。
拾壹、研習內容：

數位課程講授、議題討論、線上討論、網路實作…等。

拾貳、研習經費編列方式：
如附件，並以實際參與課程之正式學員人數為補助經費標準報請縣府核備。

拾參、研習獎勵：

由桃園縣教育局教師專業發展研習系統核發研習時數證明、承辦活動有關人員，依桃園縣國中小學教職員工獎懲辯法辦理敘獎。

拾肆、本計畫經呈  教育局核定後公布實施。

附件二：課程內容
	項    目
	內                                容

	課程名稱
	運用Web2.0工具製作教育APP for Android實作

	授課老師
	大溪高中陳穩燦、楊明國小潘乾芳

	學習目標
	一、運用Web2.0工具，產製學校專屬行動APP。

二、促進校務系統行動化、訊息流通即時化。

三、整合現有網站與多媒體教材，豐富行動學習資源。

四、促進善用行動科技於聯繫溝通與教學事務。

	研習對象
	四、研習對象：全縣中小學資訊組長與對於從事開發教育APP有興趣的教師，預計開放120名。

	授課內容
	第一週：認識行動裝置

Web2.0工具：協同合作工具﹣行事曆、表單、Youtube、Flickr、Picasaweb...

教育APP：線上教室、學習教材...

第二週：線上APP製作工具。

Play商店與APP上架。

第三週：整合現有校園網站資源，製作校園新聞與行事曆APP。

第四週：建置雲端多媒體資料庫，製作行動學習影音APP。

第五週：創新的APP的教育應用與激發創意。

評量與實作作品分享

	參考書籍
	自編與網路資源(雲端服務網路資源與免費軟體)。

	評量方式
	作業報告與網站實作。

	開課團隊主要聯絡人單位與職稱
	聯絡電話
	聯絡電話
	電子信箱
	K12帳號
	

	大溪高中陳穩燦
	
	
	dustchen@gmail.com
	dustchen
	

	楊明國小潘乾芳
	4754929#799
	09010434027
	paeric@gmail.com
	paeric
	


	附件三：研習時數說明

	項    目
	內      容      說      明

	一、實作作品
	完成APP設計製作並繳交 apk 檔。（配分60﹪）



	二、線上討論
	參與討論與提問（配分20﹪）

	三、報告
	教育應用APP的創新想法（配分20﹪）

	· 總研習時數上限為20小時，依研習員參與及實作結果核實授與時數。

· 作業與成果未達80分以上者酌減研習時數，缺交者不核發作業時數。




