桃園市中小學校長協會105年度【校長學】領導實務工作坊實施計畫
一、依據：本會105年度工作計畫辦理。
二、目的

  （ㄧ）藉由研習增能活動，培養本市校長校務發展、工程採購、公共關係與領導能力。
  （二）透過經驗智慧傳承，觸發校長之創新思維，透過相互支持、腦力激盪，協助解決學校困境。

三、辦理單位

(一)指導機關：桃園市政府教育局
(二)主辦單位：桃園市中小學校長協會
(三)承辦學校：桃園市桃園區龍山國民小學
四、辦理時間：105年4月29日、5月20日、10月28日、11月25日，每日13:00至16:00。

五、辦理地點：龍山國小校史室 (桃園市桃園區龍泉二街36號)
六、參加對象：本市公私立中小學校校長與候用校長(每場次約20人)。
七、本案聯絡人：龍山國小羅明訓校長，TEL:03-3691253#110，FAX:03-3791768。

八、研習報名：請於各場次1週前，逕至桃園市教師專業發展研習系統(http://passport.tyc.edu.tw/)，開課單位-龍山國小項下報名。每場次核予登錄3小時研習時數。
九、研習內容： 

	日  期
	內   容
	主講人
	備註

	105年04月29日
	學校校務發展的困境與因應之道
	胡六金理事長
	

	105年05月27日
	學校工程與採購
	萬昭明校長
	

	105年10月28日
	學校公共關係
	趙屏生校長
	

	105年11月25日
	校長領導的挑戰與前瞻
	張田聰校長
	


十、預期效果
  (一)透過敦聘校務領導績優之校長，經由典範轉移、提供校園實作範例，提升校長校務經營及領導專業素養，激發校長創意作為及帶領校務經營創新之實踐能力。
  (二)提供與專業領導人知識分享、專業對話的機會，協助教育領導人員從不同領域與觀點吸收領導策略，能運用眾人的智慧，凝聚團隊的力量，保持教育專業競爭力，型塑校園優質文化，確保學生學習品質。
十一、經費來源：由本會105年度會務工作相關經費項下支應。
十二、參與本活動校長與承辦工作人員於上開研習時間，在不影響校務與課務前提下，准以公假登記。
十三、本計畫陳教育局核備後實施，修正時亦同。
