人事室校務會議報告        99.7.3
壹、人員異動：

  一、99.8.1退休人員
      陳昌鎔老師、謝明珠老師、王秋香老師、余桂玲老師、葉萬億老師，感謝他們對梅中的貢獻。
      陳昌鎔老師、謝明珠老師擔任98學年度之教評會委員、陳昌鎔老師擔任98學年度之成績考核委員，感謝他們的辛勞付出。
二、99.8.1調出人員
  周佳玲老師（英語科）：調往大園國際高中（自行參加甄選）

  黃俊翰老師（輔導科）：調往桃園縣平興國中（縣內介聘）

 徐禮知老師（英語科）：調往苗栗縣通霄國中（縣外介聘）

感謝他們對梅中的付出。
三、99.8.1調入人員
  王思璇老師（英語科、調入秀才分校）：自南投縣魚池國中調入（縣外介聘）

  四、99學年度復職人員
      陳麗芳老師（英語科）、李芳璇老師（國文科）

  五、99學年留職停薪人員共計8人
      本校：陳珏君老師（侍親）、徐昌翡老師（侍親）、張力中老師（進修）

            劉秀慧老師（進修）、許雯欣老師（育嬰）、曾寶儀老師（育嬰）

            趙家儷老師（育嬰）

秀才分校：石婷婷老師（育嬰）

貳、恭喜鍾元杰老師99.6取得碩士學位、李珮嘉老師99.6取得輔仁大學藝術學院音樂學系碩士學位、呂學怡組長99.6取得新竹教育大學藝術與設計學系碩士學位。
叁、恭喜今年考取研究所之同仁：張書玲、劉秀慧、邱毓潔、張玉美等老師。

    名單如有遺漏請儘速向人事室登記，以便彙整報縣府備查（未經縣府備查者，俟後不得辦理提敘）。

肆、進修研究所之同仁，請於取得畢業證書後，儘速送至本室辦理提敘事宜，以免損害個人權益（7月29日以後申請者，影響薪資一級）。
伍、教師獲績優狀3張得換敘嘉獎1次，並請於最後1張績優狀核發日期起算2個月內換敘，逾期無法辦理。

陸、男性教師99年度緩召三款作業：

1、申請期限：自99年4月1日起至99年10月31日止。

2、調校任教者及甫退伍返校任教之教師，合於三款緩召申請者，以報到任教之日為新發生緩召原因之日，於30日內辦理申請，其有效期限自核定之日起至聘期屆滿之年12月31日止，如逾期未申請者視為棄權，該年度內不得補辦，須併於年度申請時辦理。

3、未准緩召者申請複核：核定不准緩召後30日內得辦理申複。

4、審核標準：年滿35歲（民國65年次）以上者列甲等。

             年滿30歲以上未滿35歲（民國70年次至66年次）者列乙等。

             年滿23歲以上未滿30歲（民國77年次至71年次）者列丙等。 

柒、為防止公務員違法出租（借）專業證照，影響公務員形象，本室已設專冊列管，報縣府核備，同仁如有專業證照，請主動向本室登記。（兼任行政職務教師比照辦理）。
捌、公務人員核心價值：廉政、專業、忠誠、效能、關懷，請同仁熟記。

玖、同仁暑假或連續假日出國，請事先至人事室填具申請表。
拾、99年公教人員「樂關懷‧愛飛揚」二手物品捐贈活動已圓滿告一段落，本活動截至6月1日止，共募集48萬3千多份兒童書籍、文具、衣服、運動器材、日用品、樂器等物資，經各受贈團體勾選後，運送至各社會福利團體、偏選地區部落及國民小學。

    公務人員住宅及福利委員會公務服利e化平台（http：//eserver.hwc.gov.tw）二手物品捐贈及交換專區之愛心捐贈專欄，係永續經營，歡迎同仁永續參考捐贈。
拾壹、為提升人事資料正確性，行政院人事行政局特設製個人資料校對網站，供同仁查看校正個人資料並列印履歷表。
個人資料如發現有誤，請逕洽人事室更正。
個人資料校對網站操作說明，附掛於人事室部落格，請自行下載參閱。

