桃園市大成國中資源式中途班實施計畫

一、依據：（一）教育部104年1月29日臺教授國部字第1030154178號函
         （二）本校中途班輔導業務。
二、目的：

（一）落實國教精神，維護學生就學權利。

（二）協助中輟學生復學及適應校際生活，營造良好人際關係。

  （三）輔導中輟復學生學習社會適應技巧及接受適性技藝教育課程之陶冶。

（四）培養互助合作，團結服務之美德及鑑賞能力。

  （五）運用社會資源，提升社區社團與學校合作互惠之教育理念。

三、課程規劃：實授及實作並進，理論與實際並重。課程表如附件。

（一）社會技巧課程：團輔課程、社會適應技巧彈性課程、校外生活課程。

  （二）校內實授課程：生涯課程、體能訓練課程。

（三）技藝才藝教育課程：美藝課程、陶瓷技藝及電腦自動化控制系統應用課程。

四、對象與學籍管理：中途班為資源共享，歡迎學區內鄰近學校有此需求者，學生在取得
    家長同意書，完成申請手續後，方可入本中途班學習，其學籍由原學校各處室依相關
    規定辦理，本校不負責學籍非本校學生的上下學交通，請自行處理交通事宜，本班最
    大容量10人。

五、復學輔導與回歸：

  （一）復學就讀措施：
      1.中輟生復學後，如經追蹤輔導返校而無法適應原就學環境，經學校復學輔導
        就讀小組評估通過，並經導師、家長或監護人同意，可安排就讀本校中介教
        育措施（資源式中途班），以協助回歸原班就讀。
      2.學生進入中途班就讀後，經由中途班導師、任課教師以及社工師定期評估學

        生適應狀況，如學生學習與適應狀況有明顯改善，經由復學輔導就讀小組評估，

        並經導師、家長或監護人與學生同意後，讓學生回歸原班就讀。
   （二）復學後追縱輔導措施
      1.就讀中介教育措施復學生之輔導：
A.規劃潛能開發教育、職業探索、技藝教育、補救教學、資源教室、社團活
動等多元的彈性教育方案，藉由設計多樣、生動的學習課程，提供學生選
擇，激發學生的多元智慧，找回學習的自信與成就感。
        B.由中途班導師與有經驗的輔導志工媽媽擔任認輔老師，每週安排固定課程

          對學生進行晤談與關心，並對學生的狀況有即時的瞭解。

        C.由本校社工師擔任專業輔導工作，定期與學生進行晤談。並對每位學生建

          立輔導專冊，對學生出缺席狀況、違規表現以及相關的輔導紀錄做完整的

          追縱資料的建立，做為評估學生在中途班學習成效的指標。
      2.回歸原班上課復學生之追縱輔導：
        A.學校輔導室將復學生列為高關懷個案，安排輔導教師予以輔導，在學生無
          故未到校的第一時間點，即時電話關懷或到家中訪問。
        B.推動認輔制度，鼓勵教師、退休教師、志工、家長，志願輔導適應困難、
行為偏差及中輟復學生，並將中輟復學生列為優先認輔對象。
        C.對於特殊個案所需的專業諮詢與輔導，由部分地方政府酌情設置學校社工員
          或專業輔導人員，或由學校與社區資源網絡來協助。
六、課程：1、配合12年國民教育政策，適性揚才及多元進路施以適性教育及技藝教育
             學程。
          2、每週一至週五每天以抽離方式成班上課，每週360節；全年一共上課720節
             課。
          3、學期間或寒暑假之授課，得依實際上課狀況予以調整。

七、師資：如附件：

  （一）洽請有專長之社會人士或社工單位協助。主開陶藝、心靈、魔術、汽球等

  （二）輔導課程由校內教師擔任，主開生涯訓練、運動教育。

  （三）技藝課程依規定遴聘具專長及證照之教師擔任。主開餐飲製作、飲料調製、
        攝影及電腦(資處生科)等科目。

八、成績計算：

（1） 定期考查：以教務處段考成績為依據。

（2） 平時考查：1、抽離至中途班以致原班未上課之科目，由中途班上課老師依
                   出缺席狀況、學習態度、作品成果等表現評分後之成績代替。

                   2、抽離至中途班，原班部份上課之科目，以原任課老師之評分為主，
                      若有須要再參酌中途班之成績，以平均分數為準。

九、經費：由上級政府補助。

十、預期教果：

（1） 吸引中輟學生返校就讀，安定復學生在校情緒，減少中輟學生人數，降低輟學率。

  （二）改善學生氣質，學習社會適應技巧，發展適性性格。

  （三）配合12年教育政策，適性揚才、多元進路。

  （四）穩定學生情緒，減少師生間、同儕間的衝突，提高學習效果。

十一、本計畫經校長核准後實施。

　　承辨人：　　　　　　　　　　單位主管：　　　　　　　　　　　　校長：

